Kasjer

Podstawowe obowiazki:

e sprzedaz biletdéw wstepu muzeum oraz na wydarzenia kulturalne, w tym z zakresu
edukacji muzealnej na terenie Muzeum

e sprzedaz wydawnictw oraz pamigtek muzeum

e obsluga systemu rezerwacji i sprzedazy biletéw iKSORIS

e obsluga kasy fiskalnej - przyjmowanie wptat

e udzielanie podstawowych informacji 0 Muzeum oraz wydarzeniach w muzeum.

Wymagania:

e wyksztalcenie §rednie;

e znajomos¢ jezyka angielskiego (minimum poziom A2)
e doktadnos¢ i1 skrupulatnos$c

e wysoka kultura osobista

e mile widziane do§wiadczenie na podobnym stanowisku.

Oferujemy:

zatrudnienie na podstawie umowy zlecenia,

prace w przyjaznym i ciekawym $rodowisku zwigzanym z kultura,
elastyczny grafik dostosowany do potrzeb muzeum,

mozliwo$¢ zdobycia doswiadczenia w instytucji kultury,

wsparcie 1 wdrozenie do wykonywanych obowigzkow.

Zgtoszenia zawierajgce CV prosimy przesytaé¢ na adres mailowy: rekrutacia@mt514.pl lub w wersji

tradycyjnej na adres Muzeum Jana Pawta Il i Prymasa Wyszynskiego, al. Rzeczypospolitej 1, 02-958
Warszawa (z dopiskiem: Rekrutacja — Kasjer/Kasjerka w terminie do 16.08.2026 r.

Dostepnosé: https://mt514.pl/deklaracja-dostepnosci/

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie z wybranymi osobami.

Podanie danych osobowych innych niz imie, nazwisko, dane kontaktowe, data urodzenia, historia
zatrudnienia i przebieg edukacji, nie jest niezbedne do wziecia udziatu w rekrutacji. Jezeli podajg
Panstwo takie dane w CV, prosimy o zawarcie w nim nastepujacej, dobrowolnej zgody:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niniejszego postepowania
rekrutacyjnego przez Muzeum Jana Pawta Il i Prymasa Wyszyniskiego (al. Rzeczpospolitej 1, 02-972
Warszawa), (zgoda obejmuje dane wykraczajgce poza zakres niezbedny do wziecia udziatu
w prowadzonej rekrutacji, tj. poza imieniem, nazwiskiem, danymi kontaktowymi, datq urodzenia,
historig zatrudnienia oraz przebiegiem edukacji). W kazdej chwili moge wycofac¢ zgode bez wptywu
na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.".
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Jezeli oczekujg Panstwo, ze Panstwa kandydatura bedzie brana pod uwage w przysziych
rekrutacjach, prosimy o zawarcie w CV nastepujacej, dobrowolnej zgody:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb przysztych procesow
rekrutacyjnych prowadzonych przez Muzeum Jana Pawta Il i Prymasa Wyszyriskiego (al. Rzeczpospolitej
1, 02-972 Warszawa) przez okres najblizszych 6 miesiecy. W kazdej chwili moge wycofac zgode bez
wpflywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.".

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ust. 1i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: "RODO") informujemy, ze:

Administratorem [Pana/Pani] danych jest Muzeum Jana Pawtfa Il i Prymasa Wyszyriskiego, z siedzibg w Warszawie przy
ul. Prymasa Augusta Hlonda 1, 02-972 Warszawa, adres do korespondencji: al. Rzeczpospolitej 1, 02-972 Warszawa,
zarejestrowanym w rejestrze instytucji kultury pod numerem 96/2016, NIP 9512414063, Regon 364481345.

Inspektor ochrony danych
W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna kontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony Danych za

posrednictwem: poczty elektronicznej pod adresem e-mail: inspektor.rodo@mt514.pl lub poczty tradycyjnej, pod
adresem siedziby administratora danych.

Cele i podstawy przetwarzania

Przetwarzamy [Pana/Pani] dane osobowe:

a. w zakresie imienia, nazwiska, danych kontaktowych, daty urodzenia, historii zatrudnienia i przebiegu edukacji w
celu podjecia czynnosci niezbednych do zawarcia umowy, na Panistwa zadanie (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

b. w razie udostepnienia przez Kandydata innych danych niz wskazane w lit. a powyzej - na podstawie jego zgody, w
celu realizacji procesu rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. a RODO, a w razie udostepnienia danych szczegdlnej kategorii,
takze art. 9 ust. 2 lit. a RODO),

c. w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora polegajgcego na ustaleniu, dochodzeniu lub
obronie przed takimi roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f RODO, a w razie udostepnienia danych szczegdlnej kategorii,
takze art. 9 ust. 2 lit. f RODO),

d. w przypadku wyrazenia dodatkowej zgody - na potrzeby uwzglednienia przy przysztych rekrutacjach (art. 6 ust. 1
lit. a RODO).

Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcami Panstwa danych osobowych moga by¢:

a. firmy swiadczace ustugi lub dostarczajgce rozwigzania informatyczne,
b. kancelarie prawne,
c. firmy swiadczace ustugi kurierskie i pocztowe,

Czas przetwarzania danych

[Pana/Pani] dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od zakoriczenia procesu rekrutacji, a w przypadku
wyrazenia przez Kandydata zgody na wykorzystanie danych osobowych na potrzeby przysztych postepowan rekrutacyjnych
przez okres 6 miesiecy od zakonczenia biezgcego procesu rekrutacji. W razie uzasadnionej informacji o mozliwosci
wystgpienia roszczen, dane osobowe beda takze przechowywane do uptywu terminéw ich przedawnienia. W przypadku
przetwarzania opartego na zgodzie dane beda przechowywane nie dtuzej niz do czasu wycofania zgody.

Prawa osdb, ktérych dane dotycza
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Przystuguje [Panu/Pani] (w sytuacjach wskazanych przepisami RODO):

prawo dostepu do danych;

prawo zgdania sprostowania danych;

prawo do usuniecia danych;

prawo do ograniczenia przetwarzania;

prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych z przyczyn zwigzanych z [Pana/Pani] szczegdlng

sytuacja, zgodnie z art. 21 RODO;

6. w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania [Pana/Pani] danych osobowych jest zgoda wyrazona na podstawie
przepiséw RODO - prawo do wycofania takiej zgody. Wycofanie zgody nie ma wptywu na przetwarzanie, ktérego
dokonano przed jej wycofaniem;

7. prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy

uzna [Pan/Pani], ze przetwarzanie [Pana/Pani] danych osobowych narusza przepisy RODO.

vhwh e

Czy musi [Pan/Pani] podawa¢ swoje dane osobowe?

Podanie danych osobowych w postaci imienia, nazwiska, danych kontaktowych, daty urodzenia, historii zatrudnienia i
przebiegu edukacji przez [Pana/Panig] jest dobrowolne, lecz niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie innych danych jest dobrowolne i nie jest niezbedne do udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym.

Zautomatyzowane przetwarzanie, w tym profilowanie

[Pana/Pani] dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany (w tym w formie profilowania), mogacy
wywotywacé wobec [Pana/Pani] skutki prawne lub w podobny sposéb istotnie wptywac na [Pana/Pani] sytuacje.



