Zarzadzenie Nr 16/2024
Dyrektora Muzeum Jana Pawta Il i Prymasa Wyszynskiego
z dnia 07 pazdziernika 2024 r.
w sprawie wprowadzenia zaktualizowanej Wewnetrznej polityki antydyskryminacyjnej

i antymobbingowej w Muzeum Jana Pawta Il i Prymasa Wyszynskiego

Na podstawie § 11 ust. 4 pkt 4 Statutu Muzeum Jana Pawta Il i Prymasa Wyszyniskiego z dnia
12 maja 2016 r. oraz Zarzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 wrzesnia 2024
roku w sprawie wytycznych dla jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Kultury i Dziedzictwa
Narodowego lub przez niego nadzorowanych w zakresie przeciwdziatania mobbingowi i innym
niepozadanym zachowaniom (Dziennik Urzedowy Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 2024 r.,
poz. 106), zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam zaktualizowang Wewnetrzng polityke antydyskryminacyjng i antymobbingowg

w Muzeum Jana Pawfa Il i Prymasa Wyszynskiego w brzmieniu ustalonym w zatgczniku nr 1 do

niniejszego Zarzadzenia.

§2

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 07 pazdziernika 2024 r.

2. Traci moc Zarzadzenie Nr 14/2019 Dyrektora Muzeum Jana Pawta Il i Prymasa Wyszynskiego z dnia
30 wrzesnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej polityki antydyskryminacyjnej
i antymobbingowej w Muzeum Jana Pawtfa Il i Prymasa Wyszyniskiego.

3. W terminie 14 dni od dnia wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia zobowigzuje wszystkich
pracownikbw do zapoznania sie z przepisami zaktualizowanej Wewnetrznej polityki
antydyskryminacyjnej i antymobbingowej w Muzeum Jana Pawta Il i Prymasa Wyszynskiego oraz
do ztozenia podpisanego oswiadczenia w tym zakresie w Dziale Finansowo - Ksiegowym. Wzdér

oswiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

Zatacznik nr 1: Wewnetrzna polityka antydyskryminacyjna i antymobbingowa w Muzeum Jana Pawta Il
i Prymasa Wyszynskiego
Zatgcznik nr 2: Wzér oswiadczenia
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Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 16/2024 Dyrektora Muzeum Jana
Pawta Il i Prymasa Wyszynskiego z dnia 07.10.2024 r. w sprawie
wprowadzenia zaktualizowanej Wewnetrznej polityki
antydyskryminacyjnej i antymobbingowej w Muzeum Jana Pawta Il
i Prymasa Wyszynskiego.

OSWIADCZENIE

stanowisko

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z przepisami zaktualizowanej Wewnetrzne;j
polityki antydyskryminacyjnej i antymobbingowej w Muzeum Jana Pawta Il i Prymasa Wyszynskiego i

zobowigzuje sie do jej przestrzegania.

Warszawa, dnia .....cccoeeeeveeeeevenennees

(czytelny podpis osoby zatrudnionej)
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