Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 16/2024 Dyrektora Muzeum Jana
Pawta II i Prymasa Wyszynskiego z dnia 07.10.2024 r. w sprawie
wprowadzenia zaktualizowane;j Wewnetrznej polityki
antydyskryminacyjnej i antymobbingowej w Muzeum Jana
Pawtla Il i Prymasa Wyszynskiego.

Wewnetrzna polityka antydyskryminacyjna i antymobbingowa
w Muzeum Jana Pawta Il i Prymasa Wyszynskiego
(dalej: ,,Polityka”)

Rozdziat I.

Postanowienia ogdine

§1.

1. Celem wprowadzenia zaktualizowanej ,Wewnetrznej polityki antydyskryminacyjnej i
antymobbingowej w Muzeum Jana Pawfa Il i Prymasa Wyszynskiego” jest przeciwdziatanie
mobbingowi i innym niepozadanym zachowaniom zaktdcajgcym lub uniemozliwiajgcym
wykonywanie obowigzkdw stuzbowych, wptywajacych destrukcyjnie na ogdlne funkcjonowanie
pracownika, zespotu pracownikow i jednostke organizacyjng w Muzeum Jana Pawta Il i Prymasa
Wyszynskiego oraz dostosowanie jej do wytycznych wprowadzonych Zarzadzeniem Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 wrze$nia 2024 roku w sprawie wytycznych dla
jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Kultury i Dziedzictwa Narodowego lub przez
niego nadzorowanych w zakresie przeciwdziatania mobbingowi i innym niepozgdanym
zachowaniom (Dziennik Urzedowy Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 2024 r., poz. 106).

2. Osoby, ktére dopuscity sie mobbingu lub innych niepozgdanych zachowan podlegajg
odpowiedzialnosci na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

3. Skorzystanie z procedury przewidzianej w Polityce nie pozbawia mozliwosci wystgpienia ze
stosownym roszczeniem na droge sgdowg na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.

§2.
llekro¢ w Polityce jest mowa o:

1) Pracodawcy, Muzeum, organizacji lub jednostce organizacyjnej — rozumie sie przez to
Muzeum Jana Pawta Il i Prymasa Wyszynskiego;

2) dyrektorze - rozumie sie przez to Dyrektora Muzeum Jana Pawta Il i Prymasa Wyszynskiego;

3) pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Muzeum Jana Pawta Il i Prymasa
Wyszynskiego na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej
UMOoOWY O prace;

4) zakazie dyskryminacji — rozumie sie przez to zakaz gorszego traktowania osoby z uwagi na jej
ceche/cechy osobiste (wrodzone badz nabyte) niezwigzane z wykonywang pracg, przy czym
zakaz ten obejmuje takie zachowania jak: dyskryminacja bezposrednia, dyskryminacja
posrednia, molestowanie, molestowanie seksualne, dziatania odwetowe a takze mniej
korzystne traktowanie osoby fizycznej wynikajagce z odrzucenia molestowania lub
molestowania seksualnego lub podporzadkowania sie molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu, oraz zachecanie do takich zachowan i nakazywanie ich w szczegdlnosci ze
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
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zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy;

inne niepozadane zachowania — kazde nieprzychylne dziatanie pracownika, swiadome lub
nieswiadome, majgce negatywne oddziatywanie na pojedyncze osoby, zespoly i samg
organizacje, naruszajace zasady dobrych obyczajow, zaktdcajace lub uniemozliwiajgce
wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, wptywajace destrukcyjnie na ogélne funkcjonowanie
pracownika, zespotéw i organizacje, a w szczegblnosci: dyskryminacja bezposrednia,
dyskryminacja posrednia, molestowanie, molestowanie seksualne, nieréwne traktowanie.
dyskryminacji bezposredniej — rozumie sie przez to sytuacje, w ktorej pracownik ze wzgledu
na pteé, tozsamosc¢ piciowa, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowsa, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje
seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo zatrudnienie w petnym lub
niepetnym wymiarze czasu pracy jest traktowany mniej korzystnie niz jest, byt lub bytby
traktowany inny pracownik w poréwnywalnej sytuacji;

dyskryminacji posredniej — rozumie sie przez to sytuacje, w ktérej dla pracownika ze wzgledu
na pteé¢ tozsamosc¢ piciowg rase, pochodzenie etniczne narodowosé, religie, wyznanie,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje
seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo zatrudnienie w petnym lub
niepetnym wymiarze czasu pracy , na skutek pozornie neutralnego postepowania,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub mogtyby wystgpic
niekorzystne dysproporcje lub szczegdlnie niekorzystna dla niego sytuacja, chyba ze
postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z
prawem cel, ktdry ma by¢ osiggniety, a srodki stuzgce osiggnieciu tego celu sg witasciwe i
konieczne;

molestowaniu — rozumie sie przez to kazde niepozgdane zachowanie, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej,
wrogiej, ponizajacej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery;

molestowaniu seksualnym — rozumie sie przez to kazde niepozadane zachowanie
o charakterze seksualnym wobec pracownika lub odnoszgce sie do jego pfci, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegdlnosci przez stworzenie wobec niego
zastraszajacej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery; na zachowanie
to mogg sie sktadacd fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy;

nierownym traktowaniu — rozumie sie przez to traktowanie pracownika w sposdb bedacy
jednym lub kilkoma z nastepujgcych zachowan: dyskryminacjg bezposrednia, dyskryminacjg
posrednig, molestowaniem, molestowaniem seksualnym, a takie mniej korzystnym
traktowaniem pracownika wynikajagcym z odrzucenia molestowania lub molestowania
seksualnego lub podporzgdkowania sie molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, oraz
zachecanie do takich zachowan i nakazywanie tych zachowan;

mobbingu — rozumie sie przez to dziatania lub zachowania dotyczace oséb zatrudnionych
lub skierowane przeciwko osobom zatrudnionym, polegajgce na uporczywym i diugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu, wywotujgce zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace
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lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie, izolowanie lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikéw;

12) dziataniach odwetowych — rozumie sie przez to niekorzystne traktowanie osoby, ktéra
skorzystata z uprawnien przystugujacych jej z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu;

13) Petnomocniku — rozumie sie przez to Petnomocnika ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji,
Mobbingowi i innym niepozagdanym zachowaniom, tj. osobe zaufania wybrang przez
pracownikéw, ktéra prowadzi czynnosci niezbedne do przyjecia zgtoszenia mobbingu lub
innego niepozgdanego zachowania oraz koordynowania postepowania zmierzajgcego do
ustalenia stanu faktycznego zgodnie z procedurg opisang w Polityce oraz do zadan ktorej
nalezg inne obowigzki zwigzane z przeciwdziataniem mobbingowi i innym niepozgdanym
zachowaniom takie jak analizowanie zjawiska dyskryminacji i mobbingu w Muzeum,
rekomendowanie Dyrektorowi dziatan majacych zapobiegaé¢ tym zjawiskom jak réwniez
prowadzenie analizy potrzeb szkoleniowych w Muzeum w tym zakresie;

14) Komisji—rozumie sie przez to Komisje ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji, Mobbingowi i innym
niepozgdanym zachowaniom powotywang w Muzeum Jana Pawta Il i Prymasa Wyszynskiego
przez Dyrektora lub jego Zastepce, ktéra sktada sie z bezstronnego zespotu pracownikéw do
rozpatrzenia zgtoszenia i sformutowania rekomendacji rozwigzan sytuacji opisanej w
zgtoszeniu mobbingu lub innego niepozadanego zachowania;

15) postepowaniu — rozumie sie przez to postepowanie w sprawach o zgtoszone przypadki
mobbingu i innych niepozadanych zachowan obejmujgce zbidor wszystkich czynnosci
dokonywanych przez Komisje zmierzajacych do rozwigzania konkretnego przypadku lub
problemu zwigzanego z dyskryminacjg lub mobbingiem;

16) stronach postepowania - rozumie sie przez to osobe mobbingowang lub dyskryminowang,
ktdra ztozyta skarge oraz osobe, ktérej skarga dotyczy;

17) zgtoszeniu — rozumie sie przez to pisemng skarge dotyczacq zaistnienia przypadku mobbingu
lub dyskryminacji;

18) mediacji — rozumie sie przez to fakultatywng, dobrowolng i poufng metode rozwigzania
sporéow z pomocg bezstronnego, neutralnego i przeszkolonego mediatora.

Rozdziat Il.
Obowigzki Pracodawcy i Pracownikéw

§3.
Istotg stosunku pracy jest wykonywanie w sposéb staranny i prawidlowy przez pracownika
powierzonych mu obowigzkéw przy jednoczesnym przestrzeganiu zasad wspoétzycia spotecznego, zas
uprawnieniem pracodawcy jest natomiast zlecenie tych obowigzkéow do wykonywania zgodnie
z zawartg umowa, okreslonym zakresem zadan i obowigzujgcymi przepisami prawa.
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§4.
Relacje miedzy pracodawcy i pracownikami oparte sg na zasadzie szacunku i tolerancji oraz
poszanowaniu praw osobistych, w tym w szczegdlnosci godnosci osobistej.
Pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania zakazu dyskryminacji oraz powstrzymywania sie od
zachowan o charakterze mobbingu lub innych niepozadanych zachowah wobec swoich
wspotpracownikéw i podwitadnych.
Zabrania sie nieuzasadnionego wykorzystywania uprzywilejowanej pozycji zawodowej w relacji
przetozony — pracownik.
Zabrania sie nieuzasadnionego wykorzystywania uprzywilejowane]j pozycji zawodowej przez osoby
reprezentujgce pracodawce w relacji pracodawca — pracownik.

§5.

Wszystkie decyzje pracodawcy, w szczegdlnosci dotyczace zatrudniania, awansowania,
kierowania na szkolenia podnoszace kwalifikacje, ksztattowania polityki wynagrodzenia, powinny
wynika¢ przede wszystkim z obiektywnej oceny wynikdw osigganych w pracy przez osoby
zatrudnione, ich umiejetnosci i kompetencji oraz doswiadczenia zawodowego.

Przestanki w szczegdlnosci takie jak pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w
niepetnym wymiarze czasu pracy nie mogg miec¢ zadnego znaczenia w procesie ksztattowania
pozycji osoby zatrudnionej.

Rozdziat Ill.

Przeciwdziatanie mobbingowi i innym niepozagdanym zachowaniom

§6.

W celu przeciwdziatania mobbingowi i innym niepozgdanym zachowaniom Muzeum prowadzi
dziatania majace na celu podniesienie $wiadomosci w zakresie tych zjawisk poprzez
upowszechnianie wiedzy na temat zjawiska mobbingu i dyskryminacji, zapobiegania tym
zjawiskom oraz konsekwencjom ich wystgpienia, jak rdwniez poprzez promowanie postaw i
zachowan zgodnych z zasadami wspotzycia spotecznego.
Muzeum w ramach dziatan, o ktérych mowa w pkt. 1 powyzej przede wszystkim organizuje
i prowadzi szkolenia i warsztaty w zakresie problematyki dyskryminacji i mobbingu przy
uwzglednieniu mozliwosci finansowych Muzeum, jak réwniez informuje w sposéb zwyczajowo
przyjety w Muzeum o przepisach antydyskryminacyjnych i antymobbingowych.
Nie rzadziej niz co dwa lata w Muzeum prowadzone jest wewnetrzne szkolenie o tematyce
antydyskryminacyjnej i antymobbingowej przeznaczone dla wszystkich pracownikéw, w
szczegoblnosci:
1) promujace pozadane, zgodne z zasadami wspdtzycia spotecznego postawy i zachowania w

relacjach miedzy pracownikami oraz
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2) upowszechniajgce wiedze na temat:
a) zjawiska mobbingu i innych niepozgdanych zachowan,
b) metod zapobiegania mobbingowi i innym niepozgdanym zachowaniom,
c) konsekwencji wystgpienia mobbingu lub innych niepozadanych zachowan.

4. Nierzadziej niz raz w roku w Muzeum przeprowadzana jest analiza i ocena skutecznosci Polityki
z udziatem pracownikéw Muzeum, w formie okreslonej przez Dyrektora, uwzgledniajgcej
sytuacje finansowg oraz aktualne potrzeby Muzeum. W razie potrzeby podejmowane sg
dziatania usprawniajace.

5. Dziat Prawny i PZP zobowigzany jest do przygotowania informacji o przeciwdziataniu
mobbingowi lub innym niepozgdanym zachowaniom w Muzeum za rok poprzedni do dnia 31
marca kazdego roku. Forme informacji okresla zatacznik do Zarzadzenia Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 wrzesnia 2024 roku w sprawie wytycznych dla jednostek
organizacyjnych podlegtych Ministrowi Kultury i Dziedzictwa Narodowego lub przez niego
nadzorowanych w zakresie przeciwdziatania mobbingowi i innym niepozagdanym
zachowaniom (Dziennik Urzedowy Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 2024 r., poz.
106).

Rozdziat IV.

Postepowanie w sprawach o mobbing i inne niepozgdane zachowania

§7.
Pracownik, ktéry uwaza, ze doswiadczyt jakiejkolwiek formy mobbingu lub innych niepozadanych
zachowan, uprawniony jest do ztozenia skargi petnomocnikowi ds. przeciwdziatania dyskryminacji,
mobbingowi i innym niepozgdanym zachowaniom (dalej: ,,Petnomocnik”) w formie pisemnej lub
elektronicznej przy uzyciu formularza stanowigcego zatacznik nr 1 do Polityki.
Petnomocnik jest wybierany przez pracownikéw Muzeum w tajnym gtosowaniu, a nastepnie
powotywany na te funkcje przez Dyrektora na roczng kadencje. Kadencja Petnomocnika moze
zakonczy¢ sie przed uptywem roku w przypadku rezygnacji z petnionej funkcji przez Petnomocnika,
rozwigzania stosunku pracy z Petnomocnikiem lub jego odwotania przez Dyrektora, po uzgodnieniu
z jego Zastepcami lub na wniosek wiekszosci pracownikdw Muzeum, w przypadku nienalezytego
wywigzywania sie Petnomocnika z powierzonych mu niniejszg Polityka zadan.
W razie nieobecnosci Petnomocnika lub gdy skarga dotyczy Petnomocnika, skarge sktada sie do
pracownika wskazanego przez Dyrektora, a w przypadku nieobecnosci Dyrektora do pracownika
wskazanego przez Zastepce Dyrektora. W takim przypadku osoba ta wchodzi w sktad Komisji
zamiast Petnomocnika.
Gdy skarga dotyczy dziatan Dyrektora, Komisje zwotuje dwdch Zastepcéw Dyrektora. Po
zakonczeniu postepowania przeciwko Dyrektorowi, w ktédrym Komisja stwierdzi przypadek
mobbingu lub innego niepozgdanego zachowania, Petnomocnik zawiadamia Organizatoréw
Muzeum, tj. Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego i Archidiecezje Warszawska.
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Niezaleznie od postanowien ustepu 4 powyzej, gdy skarga dotyczy Dyrektora lub jego Zastepcy,
Petnomocnik zobowigzany jest do biezgcego informowania Ministra o zgtoszeniu zawierajagcym
informacje o zachowaniach noszacych znamiona mobbingu Iub innych niepozadanych
zachowaniach dotyczgcych Dyrektora lub jego Zastepcy.

Z chwilg ztozenia skargi informacje w niej zawarte mogg by¢ ujawniane wytgcznie osobom
biorgcym udziat w postepowaniu.

Skargi anonimowe nie bedg rozpatrywane, niemniej tresci w nich zawarte beda analizowane przez
Petnomocnika i mogg stanowi¢ podstawe dziatan prewencyjnych, w tym szkoleniowych.
Wszystkie skargi s objete tajemnica, od chwili ztozenia skargi obowigzuje poufnosé
zgromadzonych danych i informacji na etapie zgtoszenia, prowadzenia postepowania i po jego
zakonczeniu, a fakt wptyniecia skargi oraz tresci w nich zawarte, oraz inne dokumenty wytworzone
podczas postepowania sg udostepniane jedynie stronom postepowania, Petnomocnikowi, Komisji
oraz Dyrektorowi i jego Zastepcom.

Petnomocnik prowadzi rejestr wniesionych skarg.

§8.

Petnomocnik w terminie nie dtuzszym niz 5 dni od wptyniecia skargi informuje o tym Dyrektora lub

podczas jego nieobecnosci Zastepce Dyrektora, ktdry w ciggu 7 dni powotuje na pismie Komisje.

Zadaniem Komisji jest obiektywne rozpatrzenie zgtoszenia, ustalenie, czy zgtoszenie jest zasadne

i czy wystapito lub wystepuje zjawisko mobbingu lub innego niepozadanego zachowania.

Sktad Komisji jest 3 osobowy. W skfad Komisji wchodza:

1) Petnomocnik, ktéry jest jednoczesnie jej przewodniczacym;

2) jeden z pracownikéow Dziatu Prawnego i PZP lub Dziatu Finansowo-Ksiegowego Muzeum
wyznaczony przez Dyrektora lub jego Zastepce, przy czym osoba ta musi sie cieszy¢
nieposzlakowang opinig;

3) przedstawiciel pracodawcy wskazany przez Dyrektora lub dwdch Zastepcéw Dyrektora
podczas jego nieobecnosci lub gdy skarga dotyczy Dyrektora.

Jezeli Petnomocnik uzna to za uzasadnione moze wnioskowaé o powotanie w sktad Komisji

eksperta zewnetrznego, tj. osoby niezatrudnionej w Muzeum, posiadajgcej odpowiednie

kwalifikacje niezbedne przy rozpatrywaniu skargi. Ekspert ma w Komisji gtos doradczy. Decyzje w
sprawie powotania eksperta do sktadu Komisji podejmuje Dyrektor lub jego Zastepca.

Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, zgtaszajaca skarge, osoba wskazana w zgtoszeniu jako

sprawca zachowan o charakterze mobbingu lub innego niepozgdanego zachowania, osoba, ktéra

kiedykolwiek dopuscita sie mobbingu lub innego niepozgdanego zachowania ani osoba, co do
ktdrej istnieje uzasadnione przypuszczenie co do braku obiektywizmu w sprawie.

Cztonek Komisji obowigzany jest przed przystgpieniem do prac ztozy¢é oswiadczenie

o bezstronnosci i zachowaniu w tajemnicy wszystkiego, o czym dowie sie w zwigzku z toczgcym

sie postepowaniem. Wzdr oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do Polityki.

Wykonywanie zadan w Komisji przez cztonkéw Komisji wlicza sie do czasu pracy.

§9.

6
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Komisja rozpoczyna postepowanie bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia
powotania.

Postepowanie przed Komisjg trwa maksymalnie 30 dni. Komisja moze wydtuzy¢ postepowanie
0 14 dni, informujac strony na pismie o przyczynach przedfuzenia swoich prac.

Komisja obraduje w petnym sktadzie i podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtosow.
Postepowanie przed Komisjg prowadzone jest z poszanowaniem praw i ze szczegélng dbatoscia
o ochrone ddébr osobistych uczestnikdéw postepowania.

Strony postepowania mogg dziata¢ osobiscie lub za posrednictwem wyznaczonych przez siebie
petnomocnikow.

Strony postepowania majg mozliwos¢ ztozenia petnych wyjasnien przed Komisjg oraz mozliwos$¢
zapoznania sie ze zanonimizowang dokumentacjg ztozong w sprawie.

Na wniosek osoby, ktéra ztozyta skarge Petnomocnik wraz z Dyrektorem rozwazg mozliwosé
przeniesienia osoby, ktérej dotyczy skarga do innego dziatu lub pomieszczenia na czas trwania
postepowania lub na state.

Na wniosek Komisji osoby zatrudnione zobowigzane sg do udostepnienia dokumentow
i udzielenia niezbednych informacji w celu ustalenia wszystkich okolicznosci rozpatrywanej skargi.
Po wystuchaniu wyjasnien osoby zgtaszajacej skarge, jak réwniez wyjasnien osoby, ktorej skarga
dotyczy, oraz oséb wskazanych przez strony, a takze po zapoznaniu sie z pozostatymi dowodami,
Komisja podejmuje decyzje, co do zasadnosci rozpatrywanego zgtoszenia.

Komisja informuje strony o mozliwosci skorzystania z mediacji, a w przypadku zgody obu stron
postepowania na takg forme rozstrzygniecia lub przynajmniej podjecia préby rozstrzygniecia
sytuacji, Komisja wnioskuje do Dyrektora o powotanie mediatora.

§ 10.
Z prac Komisji sporzadzany jest protokét, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 3 do Polityki, ktory
podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji.
Strony postepowania podpisujg protokdt po zapoznaniu sie z jego trescig.
W przypadku odmowy ztozenia podpisu przez ktérakolwiek ze stron postepowania fakt
ten Komisja odnotowuje w protokole.
Stronom postepowania przystuguje mozliwo$¢ ztozenia zastrzezenia do protokotu w terminie
3 dni od jego otrzymania. Zastrzezenie ma forme zatgcznika do protokotu.
Po zakonczeniu postepowania i sporzadzaniu protokotu Petnomocnik przekazuje protokét
Dyrektorowi.

§11.

Dyrektor, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia przekazania przez Petnomocnika protokotu
podejmuje dziatania zmierzajagce do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci
i przeciwdziata ich ponownemu wystgpieniu w Muzeum.

W stosunku do oséb, wobec ktdrych Komisja potwierdzita, ze dopuscity sie mobbingu lub innego
niepozgdanego zachowania, Dyrektor podejmuje dziatania dyscyplinujgce proporcjonalnie do wagi
zaistniatego naruszenia i innych zasad wynikajgcych z obowigzujgcych prawa, ktére mogg stanowic
w szczegodlnosci:
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1) kary porzagdkowe na podstawie kodeksu pracy;
2) rozwigzanie z pracownikiem stosunku pracy (wfacznie z rozwigzaniem stosunku pracy
bez wypowiedzenia z winy pracownika).
3. Petnomocnik informuje w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem strony postepowania
o podjetych przez pracodawce decyzjach w terminie 7 dni od ich podjecia.

§12.
Petnomocnik do konca pierwszego kwartatu kazdego roku przedstawia Dyrektorowi pisemny raport
z dziatalnosci Komisji powotanych w danym roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem zestawienia
rozpatrzonych skarg pracownikow.

§13.

1. Zakazuje sie stosowania dziatan odwetowych w stosunku do zgtaszajgcego mobbing lub inne
niepozadane zachowanie, a takze swiadkéw, mediatoréw, Petnomocnika i cztonkdw Komisji
(dalej: ,Sprawa”).

2. W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktdrych mowa w ust. 1 powyzej, osoba, ktérej dziatania
odwetowe dotyczg, zgtasza to do Petnomocnika lub, gdy jest on strong Sprawy, do Dyrektora lub
jego Zastepcy.

3. Dyrektor lub jego Zastepca niezwtocznie po powzieciu informacji o Sprawie, przeprowadza
rozmowy ze stronami Sprawy w obecnosci Petnomocnika lub, gdy jest on strong w Sprawie,
w obecnosci innego wyznaczonego pracownika Muzeum.

4. Jesli Sprawa wymaga dalszej weryfikacji podejmowane sg czynnosci, o ktérych mowa w § 8 — 11
niniejszej Polityki, z zachowaniem zasad poufnosci, o ktérych mowa w § 7 ust. 8 Polityki.

Signed by /
Podpisano przez:

Piotr Dmitrowicz
Date / Data:

2024-10-07
14:16
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Zatacznik nr 1 do ,,Wewnetrznej polityki antydyskryminacyjnej i antymobbingowej w Muzeum Jana
Pawta Il i Prymasa Wyszynskiego”.

SKARGA

1. Imie i nazwisko zgtaszajgcego skarge:

2. Dane osoby/oséb, wobec ktérych stosowany jest mobbing lub inne niepozgdane zachowanie:

3. Imie i nazwisko osoby/osdb, w stosunku do ktérych istnieje podejrzenie dziatar lub zachowan o
charakterze mobbingu lub innych niepozgdanych zachowan:

4. Opis okolicznosci i zachowan, ktérych doswiadczyta osoba, wobec ktérej stosowany jest mobbing
lub inne niepozgdane zachowanie:

5. Okolicznosci opisanych wyzej zachowan, w tym czas i miejsce ich trwania:

6. Skutki zachowan doswiadczonych przez osobe, wobec ktdrej stosowany jest mobbing lub inne
niepozgdane zachowanie:

7. Swiadkowie zdarzan, o ktérych mowa w pkt. 4:

8. Dodatkowe informacje i uwagi:

9. Zataczniki do skargi (dokumenty, notatki etc.):

(data przyjecia skargi i czytelny podpis Petnomocnika)
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Zatacznik nr 2 do ,,Wewnetrznej polityki antydyskryminacyjnej i antymobbingowej w Muzeum Jana
Pawta Il i Prymasa Wyszynskiego”.

Oswiadczenie

Wyrazam zgode na udziat w pracach Komisji ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji, Mobbingowi i innym
niepozgdanym zachowaniom w Muzeum Jana Pawla Il i Prymasa Wyszyriskiego w celu rozpatrzenia
skargi ztozonej o mobbing lub inne niepozgdane zachowanie .

Oswiadczam, ze pozostaje bezstronna/bezstronny w stosunku do stron postepowania, niemniej jezeli
okaze sie, ze w trakcie trwania postepowania zaistniejg okolicznosci moggce budzi¢ watpliwosci, co do
mojej bezstronnosci, bezzwtocznie wytgcze sie z prac Komisji ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji,
Mobbingowi i innym niepozagdanym zachowaniom w Muzeum Jana Pawta Il i Prymasa Wyszyniskiego
poprzez pisemne o$wiadczenie o rezygnacji.

Oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sie z obowigzujacymi zasadami postepowania w sprawach o
mobbing lub inne niepozgdane zachowanie i deklaruje, ze bede bezstronnie i uczciwie wykonywac
swoje obowigzki.

Oswiadczam, ze zachowam w tajemnicy wszelkie informacje i dokumenty, ktére zostaty mi ujawnione

lub przygotowane przeze mnie w trakcie prac Komisji ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji, Mobbingowi
i innym niepozgdanym zachowaniom w Muzeum Jana Pawta Il i Prymasa Wyszynskiego.

WaArSZaWa, AN woocceeceeeeeeeeeeeeeeee e e aaa
(czytelny podpis cztonka Komisji)
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Zatacznik nr 3 do ,,Wewnetrznej polityki antydyskryminacyjnej i antymobbingowej w Muzeum Jana
Pawta Il i Prymasa Wyszynskiego”.
PROTOKOL Z POSTEPOWANIA

Dotyczy skargi ztozonej w dniu .......ccccvevevenene. PIZEZ ettt st sttt et se s e et st sbesaesaeene
(data) (imie i nazwisko)

Komisja ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji, Mobbingowi i innym niepozadanym zachowaniom w

sktadzie:
1) Pan/Pani et — Petnomocnik
2) Pan/Pani ...t — cztonek Komisji
3)  PAN/PaNi .c.ccceceeeereereeeiieeereieree e ere e erane s — cztonek Komisji

podjeta nastepujgce czynnosci:

Stan faktyczny ustalony przez Komisje z podaniem dowoddw, na podstawie ktérych stan faktyczny
ustalono:

1) s
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