Zarzadzenie nr 12/2024
z dnia 1 sierpnia 2024 roku,
Dyrektora Muzeum Jana Pawta Il i Prymasa Wyszyiiskiego

wprowadzajace Polityke ochrony matoletnich i standardy ochrony matoletnich
(zwanych inaczej standardami ochrony dzieci)
w Muzeum Jana Pawta Il i Prymasa Wyszyniskiego

Na podstawie 8§11 ust. 4 pkt. 4 Statutu Muzeum Jana Pawta Il i Prymasa Wyszynskiego z dnia 12 maja
2016r., zarzgdzam co nastepuje:

§1

W zwigzku z regulacjami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroZeniom przestepczosciq
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304, 1606) w tym art. 22b i 22¢c w/w
ustawy, wprowadzam w Muzeum Jana Pawla Il i Prymasa Wyszyniskiego Polityke ochrony matoletnich
i zarzgdzam wdrozenie standardéw ochrony maloletnich (zwanych inaczej standardami ochrony
dzieci) zawartych w Zataczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 12/2024 z dnia 1 sierpnia 2024 r.

wprowadzajacego Polityke ochrony matoletnich i standardy ochrony matoletnich (zwanych inaczej
standardami ochrony dzieci) w Muzeum Jana Pawia Il i Prymasa Wyszyriskiego

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH
| STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
(ZWANYCH INACZEJ STANDARDAMI OCHRONY DZIECI)
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Preambuta

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Muzeum Jana Pawta I
i Prymasa Wyszyniskiego (dalej ,Muzeum”) jest dobro dziecka i praca muzealna na rzecz jego
najlepszego interesu. Kazdy pracownik i wspotpracownik traktuje dziecko z szacunkiem i uwzglednia
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Jednym z gtéwnych zatozen misji Muzeum jest edukacja, nierozerwalnie
powiazana z ksztattowaniem postaw spotecznych — patriotycznych i obywatelskich — oraz pozytywnych
relacji z matoletnimi — dwustronnych i spotecznych. Dlatego tym bardziej wazne jest, aby personel
Muzeum, realizujac cele statutowe i misyjne, dziatat w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw
wewnetrznych i kompetencji.

Dziatania Muzeum w obszarze edukacji matoletnich s3 w szczegélnosci nastepujace:

1) organizacjairealizacja autorskich zaje¢ (lekcji i warsztatow) dla grup szkolnych i pozaszkolnych
(dzieci znajduja sie wdwczas pod opiekg pracownikéw szkoty);

2) organizacja i realizacja autorskich zaje¢ warsztatowych dla rodzin;

3) organizacja wydarzen plenerowych skierowanych do rodzin z dzie¢mi;

4) szkolenia organizowane dla matoletnich wolontariuszy;

5) projekty realizowane przez matoletnich wolontariuszy.

Rozdziat | Objasnienie terminéw

§1

1. Personel lub cztonek personelu - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.

Dyrekcja - osoby uprawnione do podejmowania decyzji o dziataniach organizacji.
Organizacja/organizacja - Muzeum Jana Pawla Il i Prymasa Wyszynskiego.

Dziecko/Matoletni - kazda osoba do ukoriczenia 18 -tego roku zycia.

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

6. Zgoda opiekuna prawnego dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicoéw dziecka/opiekunéw

ok wnn

prawnych.

7. Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka
przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu organizacji, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym
jego zaniedbywanie.
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8. Osoba odpowiedzialna za Internet - wyznaczony przez Dyrekcje Organizacji pracownik
Organizacji, sprawujacy hadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Organizacji
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem - wyznaczony przez
Dyrekcje pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Organizacji.

10. Dane osobowe dziecka - informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
11. Polityka — niniejsza Polityka Ochrony Mafoletnich i Standardy Ochrony Maftoletnich.

Rozdziat Il Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

Personel lub cztonek personelu Organizacji posiada wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka personel lub cztonek personelu Organizacji
podejmie rozmowe z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Personel lub cztonek personelu monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Personel lub cztonek personelu zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i
dziecko — dziecko ustalone w organizacji. Zasady te stanowia Zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki.
Rekrutacja personelu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady
stanowia Zatacznik nr 2 do niniejsze] Polityki.

Rozdziaf Il Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

§3

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozine formy, z wykorzystaniem réznych
sposobéw kontaktu i komunikowania.
Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgcg kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:
a) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie
nad dzieckiem),
b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie,
¢} doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng
czy zdrowiem).
Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:
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a) osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunéw prawnych),
b) inne dziecko.

§4

1. W przypadku powzigcia przez personel lub cztonka personelu organizacji podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, personel
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
wyznaczonemu koordynatorowi oraz wskazanemu w procedurze (Zatacznik nr 1)
wicedyrektorowi. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.

2. Interwencja prowadzona jest przez wyznaczong osobe w gronie Dyrekcji, ktéra moze wyznaczy¢
na state do tego zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie,
nazwisko, adres e-mail, telefon) zostang podane do wiadomosci personelu, dzieci i opiekunéw.

3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencii,
wdwczas interwencja prowadzona jest przez Dyrekcje organizacji (zgodnie z procedura opisang
w Zataczniku nr 1).

4. Jezelizgtoszono krzywdzenie ze strony Dyrekcji, a nie zostata wyznaczona osoba do prowadzenia
interwencji, wéwczas dziatania opisane w niniejszym Rozdziale podejmuje osoba, ktéra
dostrzegta krzywdzenie lub do ktdrej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

5. Do udzialu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologéw
i pedagogdéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

6. Dyrekcja i koordynator informuja opiekundéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekuriczy, lub
najblizszy osrodek pomocy spotecznej).

7. Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, Dyrekcja i/lub koordynator
sktadajg zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji.

8. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ustepie powyzej.

9. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi Zatgcznik
nr 6 do niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez
organizacje.

§5

W przypadku podejrzenia, ze 2ycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod
numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje petnoletni cztonek personelu, ktéry pierwszy powazigt
informacje

0 zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwenc;ji.

§ 6 Krzywdzenie przez osobe dorosty

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka (zaréwno gdy do incydentu doszfo na terenie
Organizacji jak i mialo ono miejsce gdzie indziej) koordynator przeprowadza rozmowe
z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji

str. 5



osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Koordynator stara
sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwenciji.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Koordynator i Dyrekcja
we wspotpracy sporzadzajg zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuja
je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina, opiekun prawny stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny
domownik/opiekun prawny krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary
fizyczne), nalezy poinformowaé wtasciwy osrodek pomocy spolecznej o potrzebie pomocy
rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz — w przypadku przemocy
i zaniedbania — koniecznosci wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty”.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu organizacji, wéwczas
osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku, gdy cztonek personelu organizacji dopuscit sie¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode,Dyrekcja powinna zbada¢ wszystkie
okolicznoéci sprawy, w szczegolnosci wystuchaé osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko
oraz innych swiadkéw zdarzenia. W sytuacji, gdy doszto do naruszenia dobra dziecka, w
szczegblnoséci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy
zarekomendowac rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktdra dopuscita sie krzywdzenia, lub
zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie
krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez organizacje, lecz przez podmiot trzeci,
wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren organizacji, a w razie
potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspdtpracujaca.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wylaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych oraz osobom odpowiedzialnym w organizacji
za przeprowadzenie interwencji.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczeristwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekundéw
dziecka na pi$mie.

§ 7 Krzywdzenie rowiesnicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w Organizacji
{(np. na zajeciach grupowych; podczas projektéw, w ktérych biorg udzial matoletni) nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym
o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu
i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu.

{' str. 6



W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty
interwencji.

W trakcie rozmdéw nalezy upewnic¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez opiekunéw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku
potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjaé interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

Jezeli osoby podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 15 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé witasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wdéwczas nalezy poinformowaé wilasciwg miejscowo jednostke policji lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdziat IV Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8

Organizacja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osocbowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Organizacja, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Whytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zatgcznik 5 do niniejszej
Polityki.

§9

Personelowi organizacji nie wolno umozliwia¢ utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie organizacji bez pisemnej zgody opiekuna
dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, personel organizacji powinien skontaktowac
sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
komukolwiek danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci i/lub nie widaé twarzy dziecka, takiej
jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§ 10

Upublicznienie przez cztonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka. Dobra praktykg
jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

str. 7



2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. Ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdziat V Zasady dostepu dzieci do Internetu

§11

1. Organizacja, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowad dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegélnosci nalezy zainstalowad i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajgce.

2. Na terenie organizacji dostep dziecka do Internetu mozliwy jest za pomoca sieci wifi organizacji,
po podaniu zalogowaniu i akceptacji regulaminu.

§12

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji byla zabezpieczona
przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Rozdziat VI Monitoring stosowania Polityki

§13

1. Dyrekcja wyznacza Pana Juliana Adamczyka jako osobe odpowiedziaing za Polityke ochrony
dzieci w organizacji — dalej: koordynator.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen
oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoha, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd personelu
organizacji, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety
stanowi Zatacznik 7 do niniejszej Polityki.

4, W ankiecie personel moze proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia Polityki
w organizacji.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet
wypetnionych przez cztonkdw personelu. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry
nastepnie przekazuje Dyrekcii.

6. Dyrekcja i koordynator wprowadzajg do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza/ogtaszaja
personelowi, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.
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Rozdziat VIl Przepisy koricowe

§14

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu, dzieci i ich opiekundw, w szczegdlInosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym
miejscu w siedzibie organizacji, réwniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla dzieci.
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Zatacznik nr 1 - Procedura reagowania i przekazywania informacji o naruszeniu Polityki Ochrony
dzieci w organizacji

1. W celuopracowania, wdrozenia i monitorowania standarddw zostat powotany zespét zadaniowy
— zgodnie z Decyzjg nr 1 Dyrektora Muzeum z dnia 1 sierpnia 2024 r.

2. Zespot zadaniowy spotyka sie co najmniej 1 raz na 12 miesiecy, aby podsumowa¢ dotychczasowe
dziatania, dokona¢ ewaluacji i opracowa¢ rekomendacje.

3. Koordynatorem ds. wdrazania i monitorowania standardéw jest Julian Adamczyk ~ zgodnie z
Zarzadzeniem Nr 12/2024 Dyrektora Muzeum z dnia 1 sierpnia 2024 .

4. Do obowigzkdow koordynatora nalezy:

1) opracowanie, wdrozenie oraz monitoring standardéw;

2) coroczna ewaluacja realizacji standardéw;

3) rekomendacja zmian;

4) reagowanie na wszelkie naruszenia i raportowanie ich;

5) prowadzenie ewidencji kart interwencji oraz raportéw ewaluacyjnych;

6) organizacja szkolen z polityki ochrony dzieci dla wskazanych pracownikéw;
7) dbanie o umieszczenie standardéw w widocznych miejscach;

5. Ustala sie powotanie odrebnym zarzadzeniem zespotu zarzadczego, w sktad ktérego wchodza:
wicedyrektor Organizatora, specjalista ds. kadr i ptac, Kierownik Dziatu Edukacji, Kierownik
Dziatu Wolontariatu, Kierownik Dziatu Administracji.

6. Wyzej wymienione osoby reaguja bezposrednio w momencie zgtoszenia jakichkolwiek naduzyé
wobec dzieci czy popetnienia przestepstwa. S3 tez uprawnione, po uprzedniej konsultacji, do
zgtoszenia naruszen odpowiednim organom.

7. Osoby te réwniez sg uprawnione do wzajemnego zastepowania podczas niecbecnosci lub gdy
istnieje podejrzenie naduzy¢ ze strony ktdrejkolwiek z nich.



Zatacznik nr 2 - Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu (instrukcja)

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej pozna¢ jego/jej kwalifikacje,
w tym stosunek do wartosci podzielanych przez organizacje, takich jak ochrona praw dzieci
i szacunek do ich godnosci. Organizacja musi zadbac o to, aby osoby przez nig zatrudnione
(w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzic
powyisze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, organizacja moze zadac danych (w tym
dokumentow) dotyczacych:
a) wyksztatcenia,
b} kwalifikacji zawodowych,
¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku Organizacja musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Organizacja powinna zatem znaé:
a) imie (imiona) i nazwisko,
b) Pesel
¢) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Organizacja
moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy
lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia
referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie
takich danych w s$wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o te
podstawe. Organizacja nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajacych sig
o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych oraz Kodeksu pracy.
Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z edukacjg i wypoczynkiem, matoletnich
lub z opiekg nad nimi organizacja jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr
oséb w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/ . By mdc uzyskaé informacje
z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu organizacji. Aby
sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje  nastepujgcych  danych
kandydata/kandydatki:
a) imie i nazwisko,
b) data urodzenia,
c) pesel,

d) nazwisko rodowe,
e) imie ojca,
f)  imie matki.
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10.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. XIXa i art. XXV
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.
z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badzZ informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.

Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnoéci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem,
ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziafalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej sktada sie o$wiadczenie
0 nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zfozenie fafszywego
oswiadczenia”. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, organizacja jest zobowigzana do domagania sie od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego (dalej: ,KRK"). Zaswiadczenia z KRK
mozna domagaé sie wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja,
ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymdg niekaralnosci.
Wymoég niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach publicznych oraz niepublicznych (a takie mogg by¢ prowadzone takie przez
organizacje pozarzgdowe) oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci) .

W przypadku niemoznosci przedstawienia zaswiadczenia z KRK popros$ kandydata/kandydatke
o zlozenie os$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych sie wobec niego/niegj
postepowan przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny
popeinione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla
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kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytgczng podstawa
odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego oswiadczenia.

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu
do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci (wzér) .

Ja nizej podpisana/ny ........co....... oswiadczam, ze prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona
informacja, o ktérej mowa wart.21 ust.4-6 ustawy zdnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560), nie
przewiduje jej sporzgdzenia lub w panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie byta/em prawomocnie skazana/ny w tym parnstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. 2023 r. poz. 1939) oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktdérym stwierdzono, iz dopuscita/tem sie takich czyndw zabronionych, oraz nie
ma wobec mnie ohowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjq innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oéwiadczenia.

{podpis)
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Zatacznik nr 3 - Zasady bezpiecznych relacji personelu organizacji z dzie¢mi
(zalecenia dla pracownikéw i personelu organizacji)

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel
realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych organizacji oraz
swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich
pracownikéw, wspoétpracownikéw, stazystéw i wolontariuszy, cztonkow organizacji a takze kazdg
dorosta osobe majacy kontakt z dzie¢mi znajdujacymi sie pod opiekg organizacji, jesli kontakt ten
odbywa sie za zgoda organizacji i/lub na jej terenie. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad s3
potwierdzone podpisaniem oswiadczenia. Relacje personelu z dzie¢mi Jeste$ zobowigzany/a
do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja,
komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewaiyé i obrazaé dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenistwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6hb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych czionkéw personelu, kiedy prowadzisz
aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zostaé
z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym inne osoby z personelu oraz poinformuj,
w ktorym doktadnie miejscu bedziesz przebywac wraz z dzieckiem.

8. Nie wolno Ci zachowywac¢ sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badzZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$s sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeta organizacja) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

10. Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno bez
wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.

22.

23.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takie seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych ani sprzetem prywatnym dla potrzeb stuzbowych. Dotyczy to takie
umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdw dzieci, jeéli zarzad organizacji nie zostat o
tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgéd rodzicéw/opiekundéw prawnych
oraz samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowacé pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekundow
prawnych dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundw dziecka, ktére mogltyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie
badzZ czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dziecka przez cztonka personelu lub
cztonka personelu przez dziecko, muszg by¢ raportowane zarzgdowi. Jesli jestes ich swiadkiem
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ oséb zainteresowanych.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozina jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim
profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o
zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos$é, ze nawet przy Twoich
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ biednie zinterpretowany przez dziecko fub osoby
trzecie.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnoéci fizycznej
dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

Zachowaj szczegdlng ostroznosé wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawic,
ze dziecko bedzie daiy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowacé z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomdc dziecku zrozumiec¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byé niejawny badz ukrywany, wigzaé sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze
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24.

25.

26.

27.

28.

poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujacg procedura
interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku
w ubieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z organizacji.

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jedli zachodzi taka koniecznoé¢, wihasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami/
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$é¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowa¢ o
tym Dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec cztonka personelu} wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunow.

Bezpieczenstwo online

1.

Badz Swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan w Internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz
spotkaé dzieci, z ktédrymi prowadzisz zawodowe dziatania, obserwowania okreélonych
os6b/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz.
Jedli Twéj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mieé¢ wglad
w Twojg cyfrowg aktywnosc.

Nie wolno Ci nawigzywac kontaktéw z dzie¢mi znajdujacymi sie pod opieka organizacji poprzez
przyjmowanie bad:z wysylanie zaproszern w mediach spoteczno$ciowych.

W trakcie zaje¢ czy innych aktywnoéci prowadzonych przez organizacje osobiste urzadzenia
elektroniczne powinny by¢ wyltaczone lub wyciszone, a funkcjonalnos$¢ bluetooth wytgczona.
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Zatycznik nr 4 - Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w
organizacji

Infrastruktura sieciowa w siedzibie organizacji umozliwia dostep do Internetu, zaréwno
personelowi, jak i dzieciom, w czasie zaje¢ i poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzyé.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujag na aktualnych standardach
bezpieczeristwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w organizacji. Do obowigzkow
tej osoby naleza:

a) Zabezpieczenie sieci internetowej w siedzibie organizacji przed niebezpiecznymi
tresciami poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego
oprogramowania.

b} Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

Istnieje regulamin korzystania z sieci wifi.

Zatgcznik nr 5 — Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w organizacji

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscia i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekréj dzieci — chtopcoéw i dziewczeta,
dzieci w réznym wieku, o réinych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézine
grupy etniczne.

Dzieci majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenistwo wizerunkow dzieci poprzez:

a) pytanie o pisemna zgode rodzicéw/opiekundw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania. Dobrag praktyka jest réwniez pozyskiwanie
pisemnych zgéd samych dzieci;

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjeé/
nagran online,;

c) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia;

str. 17



d)

f)

g

rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.

stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem

dziecka;

zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiaé dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby;

rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, jeéli one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie

wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po zakonczeniu wspétpracy z organizacja;

przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢, podobnie jak inne
niepokojgce sygnaly dotyczgce zagrozenia bezpieczeristwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku organizacji. W sytuacjach, w ktérych nasza
organizacja rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku, deklarujemy, ze:

a)

b)

c)

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane;

Zgoda rodzicdw/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka;

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczeristwo dzieci poprzez:

e  zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

e niedopuszczenie do sytuacji, w ktdrej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru personelu organizacji,

e poinformowanie rodzicdw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, Ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

o tym, ze:

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez nas wydarzen
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen
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a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i
osob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekundéw prawnych,

b) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spofecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice/opiekunowie prawni tych
dzieci wyraza na to zgode,

c) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewni¢ sie, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1.

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedq chcieli zarejestrowac organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszq zglosi¢ takg prosbe wczesniej
i uzyskac zgode Dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w

jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

¢ podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Personelowi Organizacji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka znajdujgcego sie pod naszg opieky bez
pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody Dyrekgji.
Personel Organizacji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie
z przedstawicielami medidéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy cztonek personelu jest przekonany, ze jego wypowiedi nie jest
w zaden sposob utrwalana. W szczegdlnych i uzasadnionych przypadkach Dyrekcja Organizacji
moze podjaé decyzje o skontaktowaniu sie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu
ustalenia procedury wyrazenia przez nich zgody na kontakt z mediami.
W celu realizacji materiatu medialnego Dyrekcja moze podjgé decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen w siedzibie organizacji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja, podejmujac taka
decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie placéwki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jedli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w
jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwalaé jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie
wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
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Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny dla

dzieci:

a)

b)

c)

d)

nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania s3 przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez organizacje. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony
przez organizacje w polityce ochrony danych osobowych,

nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komédrkowe i urzadzenia z pamieciag
przeno$na (np. pendrive),

nie wyrazamy zgody na uzywanie przez osoby z personelu osobistych urzadzen rejestrujacych
(tj. telefony komdrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw
dzieci,

jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako organizacja, s urzadzenia rejestrujace nalezgce do
organizacji.

Wz4r oswiadczenia dot. wykorzystania wizerunku (dla opiekundéw)

1.

ZGODA NA ROZPOWSZECHNIANIE WIZERUNKU
ORAZ PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Ja, nizej podpisany/a (imie i nazwisko), urodzony/a
(data urodzenig), dziatajgc jako opiekun/przedstawiciel ustawowy
(imie i nazwisko dziecka), dalej ,,Dziecko”, wyrazam zgode na nieodptatne
rozpowszechnienie przez Muzeum Jana Pawta Il i Prymasa Wyszyniskiego, ul. Augusta Hlonda 1w

Warszawie (,Muzeum”) wizerunku mojego Dziecka, utrwalonego podczas
w dniu na terenie Muzeum (dalej:
~Wydarzenie”) - w materiatach fotograficznych i filmowych, informacyjnych oraz promujgcych
Wydarzenie lub dziatalnosé statutowa Muzeum, w celach edukacyjnych, kulturalnych, naukowo-
badawczych, popularyzatorskich, w tym w szczegdlnosci:

1) w zakresie utrwalania i zwielokrotniania — digitalizacja, kopiowanie jakakolwiek technikg w tym
drukarska, reprograficzng, technika analogowa lub cyfrowg; w dowolnym systemie lub
formacie; na wszelkich nosnikach, w tym nosnikach audio lub video, nosnikach papierowych
lub podobnych, $wiatfoczutych, magnetycznych, optycznych, dyskach, kosciach pamieci,
nosnikach komputerowych lub innych nosnikach zapiséw i pamieci;

2) wprowadzenie do obrotu, najem, uzyczenie;

3) publiczne wystawianie, wyswietlanie, odtwarzanie,
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4) rozpowszechnianie na stronie internetowej www. , na portalach spofecznosciowych
Muzeum i aplikacjach mobilnych Muzeum,

5) korzystanie podczas wydarzen kulturalnych lub edukacyjnych organizowanych przez Muzeum,
w tym w prezentacjach, podczas konferenciji, paneli dyskusyjnych, spotkan;

6) w innych dziataniach podejmowanych w ramach dziatalnosci statutowej Muzeum.

2. Celem umoiliwienia rozpowszechnienia wizerunku mojego Dziecka, w sposéb i na zasadach

okreslonych w niniejszym os$wiadczeniu, wyrazam takze zgode na dokonanie przez Muzeum,

samodzielnie lub za posrednictwem oséb trzecich:

1) jego zmian lub modyfikacji za pomocg réznego rodzaju form elektronicznego przetwarzania
obrazu, kadrowania lub kompozycji, obrébki graficznej, zmian korektorskich i poddanie innym,
tym podobnym modyfikacjom,

2) wkomponowanie materiatu zdjeciowego lub filmowego w inne utwory (np. multimedialne,
prezentacje), zestawienie z wizerunkami innych oséb, innymi utworami,

- bez obowigzku akceptacji produktu koricowego, z zastrzezeniem, ze te zmiany i modyfikacje nie

bedg znieksztatca¢ mojego wizerunku oraz nie bedg w formach obrazliwych lub ogdélnie uznanych

za nieetyczne.

Niniejsza zgoda obejmuje rowniez mozliwos$¢ streamingu w serwisie YouTube.

Niniejsza zgoda nie jest ograniczona terytorialnie.

Niniejsza zgoda obowigzuje przez czas nieokreslony.

Zapoznatam/em sie z trescig zamieszczonej ponizszej klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o

celuisposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do swoich danych i prawie

S B W

ich poprawiania.

7. Mam prawo wycofac zgode w kazdym czasie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania
danych sprzed jej wycofania.

8. Zrzekam sie niniejszym wszelkich roszczen, w tym réwniez o wynagrodzenie (istniejgcych i
przysztych) wzgledem Muzeum Jana Pawta Il i Prymasa Wyszynskiego z tytutu wykorzystania
wizerunku mojego dziecka na potrzeby jak w oswiadczeniu powyzej.

(data i podpis osoby sktadajqcej oswiadczenie)

ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie wizerunku, w celu wziecia
udziatu w podejmowanych dziataniach promocyjno-informacyjnych dotyczacych Muzeum Jana Pawla
Il'i Prymasa Wyszynskiego.

(data i podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)
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KLAUZULA INFORMACYINA RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych |
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO”, informuje, ze:

1. Administratorem Paristwa danych osobowych jest: Muzeum Jana Pawta Il i Prymasa Wyszyriskiego w
Warszawie z siedzibg przy ul. Augusta Hlonda 1 w Warszawie.

2. W razie jakichkolwiek watpliwosci zwigzanych z przetwarzaniem dotyczacych Paristwa danych prosze bez
wahania skontaktowad sie z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor.rodo@mt514.pl
lub pisemnie pod adresem: Muzeum Jana Pawfa Il i Prymasa Wyszyriskiego w Warszawie, ul.
Rzeczypospolitej, 02-972 Warszawa.

3. Dane osobowe Paristwa dziecka w postaci imienia, nazwiska oraz wizerunku i gfosu bedg przetwarzane: w
zwigzku z realizacjg uzasadnionych intereséow Administratora oraz w oparciu o zezwolenie w rozumieniu
ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 6 ust. 1 lit. f RODO oraz art. 81 ust. 11 2 ustawy o
prawie autorskim i prawach pokrewnych):

a. w celu wykorzystania wizerunku, gfosu, wypowiedzi, imienia i nazwiska w materiatach
publikowanych na profilach spotecznosciowych Muzeum, stronie internetowej Muzeum oraz we
wszelkich materiatach informacyjnych, edukacyjnych i promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscia
statutowa Muzeum {w gazetkach i tablicach, na stronie internetowej i portalach spotecznosciowych
naszej organizacji) w zakresie m.in. dziatalnosci promocyjnej — gdzie prawnie uzasadniony interes
nalezy rozumie¢ jako mozliwosé¢ korzystania z uprawnied przyznanych na mocy zezwolenia
wynikajacego z przepiséw ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych — przez okres
obowiazywania zezwolenia udzielonego przez Pana/Pania, jednak nie dtuzej niz to niezbedne do
realizacji celéw,

b. w celu realizacji przystugujacych Administratorowi uprawniefi prawno-autorskich (w tym
zezwolenia narozpowszechnianie wizerunku oraz rozpowszechniania wizerunku oséb publicznych
lub oséb stanowigcych jedynie szczegdt catosci),

¢. w celu obrony lub dochodzenia ewentualnych roszczed zwigzanych z przygotowaniem i
rozpowszechnianiem materiatu zdjeciowego lub filmowego, o ktérym mowa w niniejszej zgodzie -
dane bedg przetwarzane do momentu wygasniecia roszczeni z tym zwigzanych (tj. na podstawie art.
6 wust. 1 [lit. f RODO). Dotyczy to rdéwniez przetwarzania danych osobowych
opiekuna/przedstawiciela ustawowego dziecka, ktdre zostaty wpisane w tresci zgody,

w celach archiwalnych,
w celu organizacji wydarzenia (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

f. jesli ma to zastosowanie — w celu spetnienia obowigzkédw prawnych cigzacych na Administratorze
Danych, w szczegdlnosci wynikajacych z przepiséw podatkowych, ksiegowych i w celu
sprawozdawczosci finansowej (art. 6 ust. 1 lit. ¢ i f RODO).

4. Co do zasady, przetwarzamy dane podawane przez Panstwa.

5. Odbiorcami Paristwa danych osobowych mogg by¢:

a. firma obstugujaca wydarzenie w zakresie nagrywania i fotografowania wydarzenia,

b. firmy prowadzace dziatania marketingowe,

c. firmy $wiadczace ustugi lub dostarczajgce rozwigzania informatyczne,

d. firmy archiwizujace i niszczace dokumenty,

niniejsze podmioty dziataja z polecenia Administratora w ramach wspierania jego
funkcjonowania,

e. w przypadku zezwolenia na rozpowszechnianie wizerunku Pana/Pani dane osobowe mogg zostaé
przekazane platformom YoyTobe oraz portalom spotecznosciowym — zgodnie z trescig zezwolenia.
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6. Dane osobowe bedziemy przetwarzac przez czas konieczny do realizacji celéw okreslonych w powyiszej
zgodzie, a po zakonczeniu tego procesu - do czasu:
a. przedawnienia roszczen (do 6 lat),
b. wygasniecia obowigzku przechowywania danych wynikajgcego z przepiséw prawa, w szczegdlnosci
obowigzku przechowywania dokumentéw ksiegowych (do 6 lat),
¢. zgtoszenia przez osobe, ktérej dane dotyczg, uzasadnionego sprzeciwu wobec przetwarzania jej
danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzane sg w oparciu o prawnie uzasadniony interes
administratora,
d. w przypadku realizacji uprawnied prawnoautorskich — przez okres, w ktdrym przystuguja
Administratorowi.
7. Przystuguje Panstwu:
a. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

prawo do ograniczenia przetwarzania danych,
prawo do przenoszenia danych — jesli podstawa prawna ich przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1
lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO) lub umowa (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

f. prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych, gdy stanowi ona podstawe przetwarzania
danych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), przy czym nie ma to wptywu na przetwarzanie przed terminem
cofniecia,

g prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych osobowych — jesli podstawg
prawng ich przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

8. ledli uznajg Panistwo, ze przetwarzanie danych osobowych Panstwa dotyczgcych narusza przepisy RODO,
przystuguje Paristwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do realizacji celu jaki zostat wskazany w
zwigzku z do publikacji wizerunku Dziecka w sposdb okreslony w wyrazonej zgodzie na rozpowszechnienie

b
¢. prawo do usuniecia danych osobowych,
d
e

wizerunku.

10. Pani/Pana dane co do zasady nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG). Jednak w
zwigzku z zamieszczeniem zdje¢ w mediach spotecznosciowych moze dochodzi¢ do przekazywania danych
osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy, tj. do USA. Wobec USA Komisja Europejska wydata
decyzje stwierdzajacg odpowiedni stopien ochrony. Decyzja obejmuje firmy uczestniczace w programie
Data Privacy Framework. Administrator wspétpracuje jedynie z firmami uczestniczacymi w tym programie.
Wiecej informacji: ht"cps://www.dataprivacyframework.gov/s/.

11. Panistwa dane nie beda przedmiotem zautomatyzowanego podejmowania decyzji powodujacej skutki
prawne |lub podobnie istotny wplyw.

(data i podpis osoby skfadajgcej oswiadczenie)
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Zatyczniki — karty opracowane przez Fundacje Dajemy Dzieciom Site

Zatacznik nr 6 — Wzor karty interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan, innych niz Data Dziatanie
interwencja
5. Spotkanie z rodzicami / opiekunami Data Dziatanie

prawnymi dziecka

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ e zawiadomienie o popetnieniu
wlasciwe) przestepstwa
e wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny

e inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji(nazwa organu
do ktorego zgtoszono interwencje) data
interwencji

8. Wuyniki interwencji: dziatania organéw Data Dziatanie
wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja
uzyskata informacje o wynikach dziatania
wilasnego/dziatania rodzicow/opiekunow
prawnych
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1. kmig | nazwisko dziecka
2. Przyczyna interwencii {forma krzywdzenia)
3. Osoba zawiadamialica o podefrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie

T 1
4. Opls podjetych dzlaiad, innych ni2 interwendia ——— e | S e
Data Opis spotkania

5. Spotkania z rodzicami/oplekunami prawnymi dziecka

-

I » zawiladomienie o podajreeniu popelnienta przestepsiwa,
» whinsek o wglad w sytuacie dziecka/rodziny,

» by rodzal interwencii, Jaki?
&. Forma podigtel interwenchi (zakresic whatciwe)
7, Dane dotyczace interwenci inazwa organu, do kidrego ?
zgtoszono interwencie] § data interwenci ),,

; Data Driatanie

8. Wiynild interwencii: driatania organdw wyrniaru 1_ e 5
sprawlediiwoic, jedll organizacia uzyskata informacie
o wynikach dziatania wiasnego/dziatanda rodzicow/ o N

opiekundw prawnych

—
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Klauzula Informacyjna RODO
w zwigzku z interwencjg na podstawie Standardéw Ochrony Matoletnich

Informujemy, ze:

1.

4.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych, jest Muzeum Jana Pawta Il i Prymasa Wyszyriskiego w
Warszawie z siedziba przy ul. Augusta Hlonda 1 w Warszawie.

W razie jakichkolwiek watpliwosci zazanych z przetwarzaniem dotyczacych Panstwa danych prosze bez
wahania skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor.rodo@mt514.pl
lub pisemnie pod adresem: Muzeum Jana Pawfa Il i Prymasa Wyszynskiego w Warszawie, ul.
Rzeczypospolitej, 02-972 Warszawa.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

a) spetnienia obowigzkéw prawnych polegajacych na prowadzeniu interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zw. z
art. 22c ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroZeniom przestepczosciq
na tle seksualnym i ochronie mafoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 31 ze zm.);

b) dochodzenia roszczen lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit f RODO);

Dane osobowe beda do momentu przedawnienia ewentualnych roszczen.

5. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Pani/Panu nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych (art. 16 RODO),

¢) prawo do usuniecia danych osobowych (art. 17 RODO),

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO),

e} prawo do przenoszenia danych ( art. 20 RODO) — jesli podstawg prawng ich przetwarzania jest zgoda
(art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO) lub umowa (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

f)  prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych, gdy stanowi ona podstawe przetwarzania danych
{art. 6 ust. 1 lit. a RODO), przy czym nie ma to wplywu na przetwarzanie przed terminem cofniecia,

g) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych osobowych (art. 21 RODO) — jesli
podstawq prawng ich przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODQ).

Jesli uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych Panstwa dotyczacych narusza przepisy RODO,
przystuguje Paistwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, listownie na
adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa lub elektronicznie na stronie: http://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt.
Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ udostepnione nastepujacym odbiorcom:

a) organom parfstwa upowaznionym do dostepu do danych w zakresie i w celu okreslonym
w przepisach szczegolnych,

b) innym podmiotom zewnetrznym swiadczacym na rzecz Administratora ustugi wspierajgce jego
funkcjonowanie w zakresie $wiadczonych ustug, tj. firmom transportowym, dostawcom ustug IT,
firmom pocztowym, kurierskim, kancelariom prawnym, firmom archiwizujgcym i niszczacym
dokumenty — przy czym takie podmioty przetwarzajg dane na podstawie umowy powierzenia i
wylgcznie zgodnie z naszymi jako Administratora poleceniami.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak bez ich podania realizacja Umowy nie bedzie mozliwa.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany (w tym w formie profilowania),
mogacy wywoltywac wobec Panstwa skutki prawne fub w podobny sposdb istotnie wptywaé na Panstwa
sytuacje.

10.Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane przez Administratora poza Europejski Obszar Gospodarczy.
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Zatacznik nr 7 — Monitoring standarddw (ankieta dla koordynatora)

1. Czy masz stondardy ochrony driect praed krzywdzeniem ‘
2. Cry s tredd dokumenty Polityka ochrony drieci preed ' [
kexywilzeniem?

3. Cry potrafisz rozpoznawal Symptonvy krzywdzenis duieci?

| & Crywiesz, jak reagowsé na symptomy krzywdzenda dzieci?

5. Coy 2darzyia €l sle zaobserwowad navuszente 2asad zawartych
w Polityce ochwony doeci praed krtywdeniem praez inng osobe
2 personelu {pracownika, wspdinracownia, stalyste, wolontariy-
s23 lub c2lonka organizach)

sa. JedHl tak - Jalde zasady 20staly nansszone? {adpowiad? oplsowal

L L — _—

5b. Cay podjated/ad jakles daiatania: je&5 tak - jakle,
| Jedti nie - diaczego? odpowied? opisowa)

I ~ -
4. Czy masz jskied uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityld
ocheony dzieci praed krzywdzeniem? {odpowied? oplsowa) i
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Zatacznik nr 8 — Schemat pytan ,,Ocena ryzyka” {(materialy pomocnicze dla zespotu zadaniowego)

3

1 1 I 1 1 1
Jak rekrutowany |Jakiwplywmdzk- | Kim sgwasiwspdl | Jakle usiugl ofere- Z jakich obrazbw Jak poryskulecie
jest personet? | ¢ fub kortakt | pracownicy 1 jaki jecie dzjeciom ivo- | linformaci awlgza- | fundusze fob gene-
2 neni maja wash ‘ pozlomm i rodzaj dzinom? | nychzdredmiko-  mjeciedochéd?
|pamefzy? kontaktu majy 2ysta wasss orgas- |
I z dzleéend {np. kone nizacja?
sultanc, veykonaw-
| ¢y, dostawey

_ | ustugl? |
2 2 |2 2 2 | 2 :
Crysprawdzacie re- | Crypartnerzy maja | W ki sposéb wa- Jak raprojeitowano | Jak teinformacje sy | Coywiokimioiwiek
ferencje Iprzepro- | kontakt zdzieémi? | sraorganbaciaich | te ushugi? praechowywane | stopniu biora w tym
wadzache weryfika- angahuje? Thomu prezentows- | uddial driec??
¢ wizystiich ‘ ne?
ciorkéw persone-
fuw rejestrach
sprawchw prae-
stepstw na te sek- |
sualrym? | l ’ ‘
3 3 3 3 ,
Jaki rodzaj kontaktu I&ywﬂwzgsm Czy przy projekto- Jalde technodogle | |
maly pracownicy r2aly jakied ryzvko wanks Twracans | wykorzystuje wasza |
z driedmi wwasze} |&zc§$ed? winge nabezple- | orgenizacia, wobee '
organizacii? czefstwo dreci ko | kogo? |

rzystajacych

' 2 ushug? ‘

! I —— : . —
4 |4 4 '
Crywystepuje duta | Cry partnerzy majy Cay brano pod ‘
rotacia parsonelu? | wiasng polityle uwage réine po-

| ochvony daied? Czy | troeby dzieci - np, |

. pracuja 2podnie chiopcdw/dziew- |

| zwaszapolitda? | ezat? | J_
2= - -1 e —— - s eee———— - - -
5 | ‘ 5 |
Cay macie pracow- | Kio dwiadery te i
nikdw Tymezaso- ushugi? |
wych fub wolonta- I
riuszy? ! _ ' _
&
Caywazysey pra-
cowvicy | wolonta-
susze peaechodzy
szkolenie dot.
ochrony dzieci
P0G FOZPOCIELien
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Zatacznik nr 9 — Schematy interwencji

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie
{rip. wolontariusze, pracownicy organizacii/instytuchi oraz inne osoby, ktére maja kontalt z drieckiem)

Podejrzewasz, e dziecko:

&0 u
doéwiadcza przemocy z uszezerbidem na jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw
zdrowiu®, wykorzystania seiksuainego s radbaj o bezpieczedfstwo daecka § otdseparuj
b/l 2agrotone jest jego dycie je od asoby podeirzanej o kezywdzenie:
» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka | odseparuyj * poinformuj na plémie policie lub prokuraturg,
e od osoby podejrzanej o krzywdzenie; skiadajac zawiadomienie o moiliwoici po-
s z2awiadom policie pod nr 112 whb 997 peinienia przestepstwa’.
an B
fizycznej {np. kiapsy, ponychenie, szturchanie) {ti. kezyk. niestosowne komentarze)
fub przemocy psychiczned (np, ponizanie, e zadbaj o bezpieczefishwo driecka | odseparu}
dyskryminacis, odmieszanie) je od osoby podejrzansj o krzywdzenbe;
» zadbaj o bezpieczefistwo dziecka i odseparyj » przeprowad? rozmowe dyscyplinugaca,
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie: 2w praypadiu braku poprawy zakoricz
» zakoiicz wspbiprace/rozwiad umowe 2 0so- wipolprace.
ba krzywdzaca driecko.

) Wigce] informaci na stronie: standardy.fdds.pi
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia,
czyli taka, ktéra nie ukonczyta 17. roku zycia

{przemoc réwiednicza)
Podejrzewasz, ze dziecko:
& &
doswindcza ze strony innego dziecka przemocy doswiadcza ze strony innego deiscka jednorazo-
z uszczerbidem na drowiv’, wykorzystania wo innej przemocy fizyczne] {np, popychanie,
sekausinego lub/i zagrodone jest jego Zycle sziurchanie). przemocy psychicznej (np. poniza-
o z2dbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuyj nie, dyskryminacia, odmieszanie) tub nnych
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie; niepolniscych zachowas (. krzyk, niestosowne
s przeprowad? rozmowe z rodzicami/opietas komentarze)
nami dzieci owildanych w przemoc; « zatdbaj o bezpieczenstwo driscka i odseparui
» rownoleple powladom naiblizszy s3d rodzin ie od osoby podejrzanei o krzywdzenie:
ny lub policje wysylajac zawiadomienie e przeprowad? rozmowe 0s0bno ¥ rodzicami
o moiiwosci popelnienia przestepstwa’. dziecks kreywdzaceso | krzywdzonego oraz
opracuj driatania naprawcze;
s w przypadias powtarzajace] sie przemoty
powisdom lokalny sad rodzinny. wysytajac
) Wiecej informac na stronie: wniosek o wglad w sytuacie rodziny?,
standardy.fdds.pl
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

i LG

dofwindcza przemocy 2 ussezerbliam fest pokrzywdzone innymi typami przestepstw
na zdvowiu’, wykorzystania seksualnego * poinformuj na pismie policie lub prokurature,
kbﬂmm]utjeeoiy:h wysylaiac zawiadomienie o motliwosc

« zadbaj 0 bezpieczeiistwo daiecka | odsepary)
je od rodzica/opiekuna podejrzanego
o krzywdzerie;

= zawiadom poficle pod nr 112 lub 997,

doswiadcea zanledbania lub rodzic/opiekun

drieci jest nlewydolny wychowawczo

{np. driecko chody w nieadelorvatnych do pogody

natdzoru osoby dorosie])

» 2adbaj o bezpieczedistwo dziecka;

= porozmawiaj 2 rodzicem/opiekunem;

e powiadorn o modihvosci wsparcia psycholo-
gicznepo iAub materiainego:

* w przypatiku braku wspoipracy rodzica/
opiekuna powisdom wlasciwy osrodek
pomuocy spoleczne).

@  Wiecej informacii na stronie: standardy.fdds.pl

popelnienia przestepstwa’®,

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizyczne)

{np. kiapsy, popycharie, szturchanie), przemocy

psychicznej (np. poniZanie, dyskryminacia, ofmie-

szanie) hib Innych niepskojacych zachowan

{ti. krzyk, niestosowne lomevtarze)

» zadbaj o bezpieczedstwo dziecka;

* przeprowad? rozmowe 2 rodzicem/opieku-
nem podejrzanym o kepawdzenie;

* powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego;

* v przypadhu braku wspdlpracy rodzica/
opiskuna lub powtarzaiace] sie przemo-
cy povdadom wiadciwy ofrodek pomocy
spoteczngl®;

»  rownolegle 2463 do sadu rodzinnego wnio-
sek o wglad w sytuacje rodeimy®.
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